 因工作需要，芜湖经济技术开发区水务管理处面向社会公开招聘泵站运行操作工5名，现将有关情况公告如下：
一、招聘原则
坚持公开、平等、竞争、择优和德才兼备的原则，面向社会公开报名、统一考试、择优聘用。
二、招聘岗位和条件
泵站运行操作工：5名，35周岁以下(1984年8月17日(含)以后出生)，具有国家承认的大专及以上学历，智能控制技术专业、水利工程与管理类、水利水电设备类、机械设计制造类、机电设备类，身体健康，政治素质高，具备良好的职业道德，能服从组织分配，有泵站相关工作经验者优先，适合男性报考。
三、招聘程序
招聘工作按照组织报名、资格初审、笔试、面试、体检、考核、公示、聘用的程序进行。
1、报名和资格初审
报名时间：2020年 8月17日——8月21日上午9:00-11:30
地点：经济技术开发区人力资源市场(经济技术开发区港湾西路30号，乘3、19路公交车到百线广场站下车)。
应聘者在现场报名时，须携带个人简历、本人身份证、学历证书及其它相关证件原件和复印件，近期1寸正面免冠彩色照片2张。
    应聘人员对应聘材料的真实性负责，凡提供虚假资料的，一经查实，取消聘用资格，报名初审合格者参加笔试。入围笔试的人员名单、时间、地点另行通知。
2、考试
   考试分为笔试和面试。应考人数与聘用人数的比例应不低于2：1，不足规定开考比例的，取消或相应核减该岗位招聘计划数。
   为确保新聘人员基本素质，设定笔试成绩最低控制合格分数线为60分。
   根据应试者笔试成绩按从高分到低分的顺序，按2:1比例确定参加面试人员。实际进入面试人员等于或少于岗位招聘计划数的，考试面试成绩须达到75分以上(含75分)，对于面试成绩未达到该分数的考生，不予进入下一环节。
笔试和面试成绩分别占总成绩的50%。
3、体检、考核、公示及聘用
根据考试总成绩按从高分到低分的顺序(考试总成绩相同的，按笔试成绩高低顺序排序)，以1:1的比例确定体检和考核人员名单。因体检或考核不合格出现缺额的，从高分到低分依次等额递补。
对体检及考核合格人员进行公示，公示时间为五天。公示无异议后，办理相关聘用手续。
四、有关待遇
实行劳动合同制，工资待遇按照经济技术开发区聘用人员工资标准执行，办理养老、失业、医疗、工伤、生育等五项社会保险和住房公积金。
芜湖经济技术开发区水务管理处
2020年8月7日
博士学历招聘计划（25人）
	 序号
	岗位类别
	人数
	专 业

	1
	妇产科医师
	2
	临床医学、妇产科学

	2
	生殖医学科医师
	1
	临床医学、妇产科学

	3
	儿科医师
	2
	临床医学、儿科学

	4
	心内科医师
	1
	临床医学、内科学（心内方向）

	5
	呼吸内科医师
	1
	临床医学、内科学（呼吸方向）

	6
	消化内科医师
	1
	临床医学、内科学（消化方向）

	7
	肾病科医师
	1
	临床医学、内科学（肾病方向）

	8
	内分泌科医师
	1
	临床医学、内科学（内分泌方向）

	9
	脑病科医师
	1
	临床医学、神经病学

	10
	血液科医师
	1
	临床医学、内科学（血液方向）

	11
	肿瘤内科医师
	1
	临床医学、肿瘤学

	12
	康复科医师
	1
	临床医学、康复治疗学

	13
	普外医师
	1
	临床医学、外科学

	14
	肿瘤外科医师
	1
	临床医学、肿瘤学

	15
	耳鼻喉科医师
	1
	临床医学、耳鼻咽喉头学

	16
	ICU医师
	1
	临床医学、重症医学

	17
	急诊科医师
	1
	临床医学、急诊医学、重症医学、内科学、外科学

	18
	胸外医师
	1
	临床医学、外科学

	19
	麻醉科医师
	1
	麻醉学

	20
	中医男科医师
	1
	中医男科学

	21
	检验科医师
	1
	医学检验

	22
	病理科医师
	1
	病理学与病理生理、临床医学、肿瘤学、免疫学、临床病理学、病理学、病理生理学

	23
	影像科医师
	1
	临床医学、影像医学与核医学
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