招聘岗位及要求
        
	岗位
	人数
	专业
	要求

	人事科干事
	1
	人力资源管理、医院管理相关专业（工商管理、公共事业管理等专业）
	1、具有全日制本科及以上学历；
2、2021年应届毕业生或具有2年以上大型企事业单位人事管理工作经验；
3、中共党员或具有综合性医院人事管理工作经验者优先考虑。


