附件：东北大学2020年非专任教师招聘岗位情况
及招聘工作日程表
一、招聘岗位情况（合计公布6个岗位）
	单位
	内设机构
	岗位
数量
	基本要求
	联系人
及联系方式
	通信地址

	计划财经处
	浑南校区财务综合办公室
	1
	会计及相关专业
	陈老师
024-83673688
13390591166
	辽宁省沈阳市和平区文化路三巷11号，东北大学综合楼401室

	国际合作与交流处
	国际合作项目科
	1
	英语专业，或取得国外高水平大学学位
	汪老师
024-83681923
13840046117
	辽宁省沈阳市和平区文化路三巷11号，东北大学综合楼1125室

	公安处
	综合科
	1
	中共党员；硕士研究生及以上学历；或正规全日制本科及以上学历且具备公安工作技能，能够胜任夜间执勤等相关工作（公安相关专业优先）
	彭老师
024-83678266
13889850235
	辽宁省沈阳市和平区文化路三巷11号，培训公寓207室

	
	治安管理科
	1
	中共党员；硕士研究生及以上学历；或正规全日制本科及以上学历且具备公安工作技能，能够胜任夜间执勤等相关工作（公安相关专业优先）
	
	

	后勤管理处
	能源管理科
（能源监管平台）
	1
	电气自动化技术、电气工程、计算机及其相关专业
	胡老师
024-83681512
15840318399
	辽宁省沈阳市和平区文化路3巷11号东北大学，综合楼1211室

	基建管理处
	计划管理科
	1
	结构工程及相关专业
	符处长
024-83687535
13889383392
	辽宁省沈阳市和平区文化路3巷11号，综合楼1219室


注：1.上述岗位中除特殊标注学历学位要求外，均要求硕士研究生及以上学历。其中，补充至公安处岗位的应届本科毕业生须在所聘岗位连续工作两个聘期（6年）。2.本科学制为5年的，年龄要求放宽1年。3.考虑学制和工作经验因素，对于申报基建管理处岗位的硕士毕业生年龄放宽至30周岁（1990年2月1日及以后出生），且两个聘期（6年）内，不得跨部门聘任至同级别岗位。


二、招聘工作日程表
1.东北大学2020年非教师专业技术岗位招聘工作实施日程表
	计划时间
	工作内容

	1月20日～
3月1日
	学校公布招聘信息，应聘人员于2月10日后进行网上申报并提交个人简历及相关证明材料。

	3月2日～
3月6日
	各部门将符合应聘条件人员的“申报表”、“申报汇总表”及相关证明材料盖章后上报学校复核，同时上报各部门招聘工作实施细则。

	3月7日～
3月24日
	学校对报送材料进行复核，统一组织综合能力测试，并反馈通过情况。

	3月25日～
3月26日
	各用人部门根据本部门招聘工作实施细则，对通过复核的应聘人员组织考核。形成考核评价意见后，按招聘岗位数量的2倍向学校推荐初选人员，同时报“测评汇总表”。对于推荐人选不足两人的岗位，学校将在今后招聘时重新公布岗位或合并相近岗位差额选拔。

	3月27日～
3月31日
	学校非专任教师补充工作领导小组组织专家对各部门推荐的初选人员进行考核评价，确定拟聘人选名单，进行公示，并将结果反馈给应聘者。


[bookmark: _GoBack]注：以上时间如有变动另行通知。
